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Ausgangslage

• Transportrad findet noch wenig Berücksichtigung bei Fahrten im Personenwirtschaftsverkehr = 
Fahrten im Rahmen einer beruflichen Tätigkeit während der Arbeitszeit z.B. Service und 
Dienstleistungsfahrten von Handwerker:innen oder Beschäftigten im Kundendienst 

• Fahrten zeichnen sich durch kurze Strecken im innerstädtischen Bereich bzw. innerhalb von 
Quartieren aus  großes Potenzial CO2 einzusparen

• Wenig Betriebe, die Transporträder im Arbeitsalltag nutzen

Transportradnutzung im Personenwirtschaftsverkehr 
zu fördern

Ziel ANTRIEB

Peter Provaznik



Multi-Level-Perspektive

Öffentliche Hand: Wie kann die öffentliche Hand den Umstieg 

relevanter Branchen im Personenwirtschaftsverkehr auf das 

Transportrad fördern (Maßnahmen, Anreize, Prozesse)?

Betriebe: Für welche Branchen lohnt sich eine Umstellung auf 

Transporträder? Effiziente Integration in den Arbeitsprozess? Potenziale 

und Barrieren? Anforderungen an Fahrzeuge und intermodales Routing? 

Innerbetrieblich: Wie können Mitarbeiter:innen in den Betrieben 

motiviert werden, Transporträder zu nutzen? Anreize und Barrieren? 

Hauptergebnis: integrative Bausteine für Anreize zur betrieblichen 

Transportradnutzung 

Peter Provaznik



Methoden

• Einbeziehung der betroffenen 
Stakeholder (Arbeitgeber/-
nehmer:innen in den Betrieben) 
durch Interviews, Workshops, 
Betriebsbegehungen, Exkursion

• Steuerungsinstrumente und 
strategische Ansätze: 
Expert:inneninterviews, 
Workshops

• Realerprobung
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